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นโยบายคุ้มครองของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทั มาเยคาว่า (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

 

วตัถปุระสงค ์

เพื่อเป็นการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ กฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทั มาเยคา
ว่า (ประเทศไทย) จ ากดั (“บริษทั”) จงึจดัท านโยบายคุม้ครองของขอ้มลูส่วนบุคคลนี้ (“นโยบาย”) ขึน้ เพื่ออธบิายถงึวธิกีาร 
ปฏบิตัติ่อขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น การเกบ็รวบรวม การจดัเกบ็รกัษา การใช ้การเปิดเผย รวมถงึสทิธติ่างๆ ของเจา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคล เป็นตน้ เพื่อใหบุ้คคลากร บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทราบถงึหลกัการและวธิกีารปฏบิตัดิงักล่าว โดยมี
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

ค านิยาม 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับคุคลธรรมดาซึง่ท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ เช่น ชื่อ นามสกลุ ทีอ่ยู่ วนัเดอืนปีเกดิ เพศ ประวตักิารศกึษา หมายเลข
โทรศพัท ์เลขประจ าตวัประชาชน เป็นตน้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว หมายถงึ ขอ้มลูส่วนบุคคลเกีย่วกบัเชือ้ชาต ิเผ่าพนัธุ ์ความคดิเหน็ทางการเมอืง 
ความเชื่อในลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มลูสหภาพ
แรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภาพ หรอืขอ้มลูอื่นใดซึง่อาจก่อใหเ้กดิการเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรมต่อเจา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคลหรอืกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในท านองเดยีวกนัตามทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

เจ้าของขอ้มลูส่วนบุคคล หมายถงึ บุคคลธรรมดาซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร 
กรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง     ผูม้าตดิต่อ และบุคคลธรรมดาอืน่ใดทีบ่รษิทัมกีารเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บุคคลของบุคคลธรรมดานัน้ 

ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิคุคลซึง่มอี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการ
ดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล 
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ฐานทางกฎหมาย หมายถงึ เหตุทีก่ฎหมายรองรบัใหส้ามารถเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลได ้ทัง้นี้ ภายใตก้ฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  

 

แหล่งท่ีมาของข้อมลูส่วนบุคคล 

โดยทัว่ไปไดร้บัจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรง  ตวัอย่างเช่น ผ่านการตดิต่อบรษิทั เช่น ทางโทรศพัท ์อเีมล 
Social Media Platform อื่นๆ  เป็นตน้ เพื่อสอบถามเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์หรอืบรกิารของบรษิทั หรอื ค าขอซื้อผลติภณัฑห์รอืใช้
บรกิารของบรษิทั 

เขา้ท าสญัญา ลงนามในสญัญา หรอื การออกใบสัง่ซื้อเพื่อซื้อผลติภณัฑห์รอืบรกิารของบรษิทั(PO) เมื่อเสนอราคา
สนิคา้หรอืบรกิาร ใหแ้ก่บรษิทั ผา่นช่องทางการตดิต่อขา้งตน้ เมือ่บรษิทั ไดแ้จง้ค าขอซื้อสนิคา้หรอืบรกิารไปยงัคู่คา้บรษิทั 
(ผูร้บัเหมา หรอื Supplier ต่าง ๆ) 

การเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทั เช่น การบนัทกึภาพนิง่ หรอื วดีโีอ หรอืกรอกแบบสอบถาม บรษิทัอาจจะ
เกบ็ขอ้มลูโดยอตัโนมตั ิเช่น เมือ่ท่านเขา้ใชง้าน website หรอื application ของบรษิทั เป็นตน้ 

กรณีไดร้บัจากแหล่งอื่น ทีม่ใิช่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรง เช่น ไดร้บัจากบรษิทัในเครอืมาเยคาว่า ซึง่อยู่ 
ภายในกลุ่มของบรษิทัมาเยคาวา่  ลูกคา้ของบรษิทั คู่คา้ (ผูร้บัเหมา หรอื Supplier ของบรษิทั) หรอื พนักงานของบรษิทั 
หน่วยราชการ หรอืแหล่งขอ้มลูสาธารณะอื่น ๆ ในกรณีนี้ บรษิทัมหีน้าทีต่อ้งแจง้เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใหท้ราบถงึการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากแหล่งอื่น และแจง้ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล
ทราบโดยไมช่กัชา้แต่ไม่เกนิ 30 วนันับแตว่นัทีบ่รษิทัไดม้กีารเกบ็รวบรวม 

 

การจ้างบุคคลภายนอกประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 

ในกรณีทีบ่รษิทัว่าจา้งนิตบิุคคลหรอืบุคคลธรรมดาภายนอก ท าการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ตามค าสัง่หรอืในนามของบรษิทั เช่น โรงพยาบาลผูใ้หบ้รกิารตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี ผูใ้หบ้รกิารเกบ็และท าลาย
เอกสาร ผูร้บัจา้งพฒันาและดแูลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ผูร้บัจา้งด าเนินการเกีย่วกบัขออนุญาต VISA หรอื Work Permit  

ผูใ้หบ้รกิารพฒันาโปรแกรม เงนิเดอืน รวมทัง้การประมวลขอ้มลู เงนิเดอืนพนักงานของบรษิทั  ผูร้บัจา้งจดักจิกรรม
ท่องเทีย่วประจ าปี เป็นตน้ 

1 บรษิทัจะคดัเลอืกนิตบิุคคลหรอืบุคคลธรรมดาภายนอก ทีม่รีะบบหรอืมาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ด้
มาตรฐาน เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามวรรคแรกขา้งตน้ และ 

2 บรษิทัจะจดัท าสญัญาประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลกบัผูป้ระมวลขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อควบคุมการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
ผูป้ระมวลขอ้มลูส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและนโยบายฉบบันี้  

3 บรษิทัอาจใหผู้ป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นผูแ้จง้ประกาศความเป็นส่วนตวัแก่เจา้ของขอ้มลูแทนบรษิทัได ้    
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

บรษิทัจะด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมวีตัถุประสงค ์ขอบเขต และวธิทีีช่อบดว้ยกฎหมาย และ
เป็นธรรม โดยในการเกบ็รวบรวมนัน้ จะท าเพยีงเท่าทีจ่ าเป็นแกก่ารด าเนินงานภายใตว้ตัถปุระสงคข์องบรษิทั เท่านัน้ 

การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ตอ้งกระท าภายใตฐ้านทางกฎหมายทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายคุม้ครอง
ส่วนบุคคล ไดก้ าหนดเป็นแนวทางไวด้งันี้ 

1. กรณีขอ้มลูส่วนบุคคลทัว่ไป การเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ ตอ้งท าภายใต้ฐานกฎหมาย ประการใดประการหนึ่ง
ใน 7 ประการดงัต่อไปนี้ไดแ้ก่  
ก) ความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล(ฐานความยนิยอม) 
ข) เพื่อจดัท าเอกสารประวตัศิาสตรห์รอืจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ การท าวจิยั หรอืสถติิ (ฐาน

จดหมายเหตุ/วจิยั/สถติ)ิ 
ค) เพื่อป้องกนั หรอืระงบัอนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล (ฐานประโยชน์ส าคญัต่อชวีติ) 
ง) เพื่อปฏบิตัติามสญัญาระหว่างบรษิทั กบั เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืเพื่อใชด้ าเนินการตามค าขอของ

เจา้ของขอ้มลูก่อน เขา้ท าสญัญากบัรษิทั (ฐานสญัญา) เช่น การท าสญัญางานโครงการ หรอื การให ้

บรกิารหลงัการขาย ตามใบสัง่ซือ้ของลูกคา้ การสัง่ซื้อโดยออกใบสัง่ซื้อ ไปยงัผูข้ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
แก่บรษิทั 

จ) เพื่อปฏบิตัหิน้าทีใ่นการด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะ (ฐานประโยชน์สาธารณะ) 
ฉ) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย(ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย) เช่น การเกบ็

ขอ้มลูเพื่อประโยชน์แก่การสบืสวนสอบสวนของพนักงานเจา้หน้าทีต่ามกฎหมายหรอืในการพจิารณา
ความของศาล เป็นตน้ 

ช) เพื่อปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใชก้บับรษิทั (ฐานหน้าทีต่ามกฎหมาย) เช่น เกบ็ขอ้มลูของลูกจา้งไวเ้พื่อ
การปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน การเกบ็เอกสารทางบญัช ีเป็นระยะเวลา ตามทีก่ฎหมายก าหนด เป็น
ตน้ 

2. กรณีขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามออ่นไหว บรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยไดก้ต็่อเมื่อไดร้บัความยนิยอมโดย
ชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลเวน้แต่วตัุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย จะเขา้ขอ้ยกเวน้ตามที่
กฎหมายก าหนด ดงันี้ 

ก)  เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคลซึง่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไม่
สามารถใหค้วามยนิยอมได ้ 

ข)  เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยนิยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

ค)  เป็นการจ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์กีย่วกบั: 

— เวชศาสตรป้์องกนัหรอือาชวีเวชศาสตร ์การประเมนิความสามารถในการท างานของลูกจา้ง 

— ประโยชน์ดา้นสาธารณสุข 
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— การคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิสวสัดกิารเกีย่วกบัการ
รกัษาพยาบาลตามสทิธขิองผูม้สีทิธติามกฎหมาย ซึง่การเกบ็รวบรวมมคีวามจ าเป็นต่อการปฏบิตัติามสทิธิ
หรอืหน้าทีข่องบรษิทัหรอืของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

— การศกึษาวจิยัทางวทิยาศาสตร ์ประวตัศิาสตร ์หรอืสถติ ิหรอืประโยชน์สาธารณะอื่น 

— ประโยชน์สาธารณะอื่นทีส่ าคญั เช่น การเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวเพื่อวตัถุประสงค์
ในการป้องกนัโรคตดิต่อหรอืโรคระบาด การเกบ็รวบรวมและเปิดเผยต่อหน่วยงานรฐัซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่ี
ความอ่อนไหวเพื่อวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 

3. แนวปฏบิตัใินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล จะตอ้งถูกเกบ็รวบรวมเท่าทีจ่ าเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงคท์ีบ่รษิทัก าหนดไว้
เท่านัน้ขอ้มลูทีไ่ดม้าเกนิความจ าเป็นบรษิทัจะตอ้งท าลายหรอืท าใหข้อ้มลูดงักล่าวไม่สามารถระบุตวับุคคลได้
โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้มลูส่วนบคุคลทีม่คีวามอ่อนไหว เช่น ศาสนา หมูโ่ลหติ บนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชาน
บรษิทัควรหาวธิที าใหข้อ้มลูนัน้ไม่ปรากฎบนส าเนาบตัรฯเมื่ออยูใ่นความครอบครองของบรษิทั เชน่ การขดีฆา่ 
ขอ้มลูทีไ่ม่จ าเป็นบนส าเนาบตัรฯ โดยใหเ้หลอืเพยีงขอ้มลูเท่าทีจ่ าเป็นส าหรบัการระบตุวัตนเทา่นัน้ เป็นตน้ 

 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล 

เมื่อจะมกีารเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิทัจะจดัท าและแจง้ประกาศความเป็นส่วนตวั 
(Privacy Notice) ต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อชีแ้จงรายละเอยีดของการประมวลผล ค าจ ากดัความ ขอ้มลูส่วนบุคคลทีจ่ะมี
การรวบรวม วตัถุประสงค ์ฐานของกฎหมายของการเกบ็รวบรวม  ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู หรอื ระยะเวลาที่
คาดหมาย ประเภทของบุคคล หรอืหน่วยงานซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลอาจถูกเปิดเผยต่อบุคคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ สทิธขิอง
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เขา้ใจ และ ประกอบการพจิารณาใหค้วามยนิยอมในกรณีทีก่าร
เกบ็รวบรวมนัน้ไม่อยูใ่นฐานทางกฎหมายทีส่ามารถเกบ็รวบรวมโดยปราศจากความยนิยอมได ้

ในกรณีทีบ่รษิทัมกีารเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ก่อนมกีารใชน้โยบายนี้ และบรษิทัยงัมคีวาม
จ าเป็นตอ้งเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู ดงักล่าวอยู่ต่อไป บรษิทัจะรบีด าเนินการแจง้หรอืส่งมอบประกาศความเป็น
ส่วนตวัใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบโดยเรว็ทีสุ่ด 

 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัพงึตระหนักว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธทิีจ่ะด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มลูส่วนบุคคลของตนซึง่อยูใ่นความ
ครอบครองของบรษิทั ตามทีก่ าหนดในกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิทัจงึตอ้งจดัใหม้แีบบค ารอ้งขอใชส้ทิธขิอง
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เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในการแจง้ความประสงคข์อใชส้ทิธติ่าง ๆ 
กบับรษิทั โดยเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธติามกฎหมายดงันี้ 

1 สทิธเิพกิถอนความยนิยอม ทีเ่คยใหไ้วไ้วก้บับรษิทั ผ่านหนงัสอืขอความยนิยอม 

2 สทิธขิอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคล 

3 สทิธริอ้งขอรบัและขอใหโ้อนหรอืส่งขอ้มลูส่วนบุคคล ไปยงับุคคลหรอืองคก์รอื่น  
4 สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

5 สทิธริอ้งขอใหล้บขอ้มลูส่วนบุคคล 

6 สทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล 

7 สทิธใินการขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจบุนั  
8 สทิธกิารรอ้งเรยีน ต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถขอใชส้ทิธดิงักล่าวขา้งตน้ โดยยื่นค ารอ้งขอใชส้ทิธติ่อบรษิทัตามช่องทางการ
ติดต่อบริษทั ดา้นล่าง โดยบรษิทัจะพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาตามค ารอ้งของเจา้ของขอ้มลูโดยไม่ชกัชา้แต่ไม่เกนิ 
30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้ง ดงักล่าว ทัง้นี้ บรษิทัอาจปฏเิสธสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูไดใ้นกรณีมเีหตผุลอนัอา้งไดต้ามที่
กฎหมายก าหนดไว ้ 

 

มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะตอ้งจดัใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัเชงินโยบาย และเชงิเทคนิคทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัการ
สญูหาย เขา้ถงึ ใช ้เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ และตอ้งทบทวน
มาตรการดงักล่าวเมื่อมคีวามจ าเป็นหรอืเมื่อเทคโนโลยีเ่ปลีย่นแปลงไปเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพในการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด 

 

การบนัทึกการใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล(ROPA) 

บรษิทัจะตอ้งจดัใหม้กีารบนัทกึการใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมโดยมรีายการอย่างน้อยตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดไดแ้ก ่

- ขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กบ็รวบรวม  วตัถุประสงค ์และระยะเวลาในการจดัเกบ็ 

- การใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลในกรณีการเกบ็ขอ้มลูโดยอาศยัฐานทางกฎหมายอื่นทีม่ใิช่การขอความยนิยอม 

- สทิธแิละวธิกีารและเงือ่นไขในการใชส้ทิธเิขา้ถงึขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

- การปฏเิสธหรอืคดัคา้น ค าขอใชส้ทิธปิระเภทต่าง ๆ พรอ้มเหตผุล 

- ค าอธบิายมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีบ่รษิทัจดัใหม้ขีึน้ 
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ทัง้นี้ เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตรวจสอบได ้และสามารถบงัคบัตามสทิธทิีเ่จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลแจง้หรอื
รอ้งขอแก่บรษิทั 

 

การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศหรือองคก์รระหวา่งประเทศ 

บรษิทัสามารถโอนหรอืส่งขอ้มลูไปยงัต่างประเทศ บรษิทัจะตอ้งแน่ใจว่าประเทศปลายทางมมีาตรฐานคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ และเป็นไปตามกฎหมายก าหนดแตถ่า้ประเทศปลายทางไมม่มีาตรฐานเพยีงพอการโอนขอ้มลู
จะตอ้งเขา้ขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย ไดแ้ก่ 

- เป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย 

- ไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

- เป็นการปฏบิตัติามสญัญาซึง่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นคู่สญัญา 

- เป็นการปฏบิตัติามสญัญาระหวา่งบรษิทั กบั บุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

- เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

- เป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินการภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะทีส่ าคญั 

 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของบุคคลากร และ ผู้รบัจ้าง 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลน้ี มผีลบงัคบัใชก้บัการปฏบิตังิานของพนักงานทุกคน ซึง่หมายถงึพนักงาน
ประจ า พนักงานสญัญาจา้ง พนกังานชัว่คราว และผูร้บัเหมา รวมถงึผูป้ระมวลขอ้มลูส่วนบุคคลในนามบรษิทัการไม่ปฏบิตัิ
ตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีก่ล่าวขา้งตน้อาจมคีวามผดิและถูกลงโทษทางวนิัยรวมอาจไดร้บัโทษตามที่
กฎหมายก าหนด 

 

การด าเนินการเมื่อมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

เมื่อมกีารละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคลเกดิขึน้ภายในบรษิทัโดยทีเ่หตลุะเมดินัน้ มคีวามเสีย่งทีจ่ะกระทบต่อสทิธแิละ
เสรภีาพของขอ้มลูส่วนบุคคล  บรษิทั จะตอ้งแจง้การละเมดิดงักล่าวแก่ ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
โดยไม่ชกัชา้ภายใน  72  ชัว่โมงนับแต่ทีไ่ดท้ราบเหตุเท่าทีส่ามารถจะกระท าได ้ในกรณีทีก่ารละเมดินัน้มคีวามเส่ียงสูงทีจ่ะ
เกดิผลกระทบต่อสทิธแิละเสรภีาพของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใหบ้รษิทัแจง้เหตุการณ์ละเมดิใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล
ทราบโดยไมช่กัชา้ดว้ย 
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การทบทวนและเปล่ียนแปลงนโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัอาจท าการปรบัปรุง หรอืแกไ้ขนโยบายฉบบันี้เป็นครัง้คราวเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมาย 
การเปลีย่นแปลงการด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็จากหน่วยงานตา่ง ๆ โดยบรษิทัจะประกาศ
แจง้การเปลีย่นแปลงใหท้ราบอยา่งชดัเจน 

 

ช่องทางการติดต่อบริษทั 

ท่ีอยู่:  บรษิทั มาเยคาว่า (ประเทศไทย) จ ากดั 

2/3 หมู่ 14 อาคารบางนาทาวเวอร ์อาคาร เอ ชัน้ 4 ถนน บางนา-ตราด ต.บางแกว้ อ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ 10540  

โทร :  02-7519610-17  โทรสาร :  02-7519565-66 

อีเมลแอดเดรส:   PDPA@MTH.CO.TH 
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นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของ บรษิทั มาเยคาว่า (ประเทศไทย) จ ากดั ฉบบันี้ มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่
3 สงิหาคม พ.ศ. 2565 โดยมตคิณะกรรมการของบรษิทัฯ  

 

 

         

          บริษทั มาเยคาวา่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

  

 

 

 


